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１．診療報酬基本問題小委員会 

   からの報告について 
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8 

 

説 明 基本問題小委員会における議論の報告 

 

 

 それでは、議事に入らせていただきます。はじめに、「診療報酬基本問題小委員会

からの報告について」および「医療機関等における職員の賃上げ（その１）につい

て」を議題といたします。 

 

これらの議題は関連しますので、あわせて審議することとしたいと思います。 

事務局より資料が提出されておりますので、説明をお願いいたします。 

 

 

 はい。医療課長でございます。それでは、資料を用いまして、ご説明をさせてい

ただきます。 

 

 まず、入院・外来医療等の調査・評価分科会におきまして、賃上げに係る技術的

な課題を検討していただいたところでございます。 

 

 先ほど開催されました基本問題小委員会でも、その内容についてご紹介をさせて

いただき、そして、ご議論を賜ったところでございます。 

 

 総会の資料といたしましては、「総－１－１」「総－１－２」といたしまして、 

分科会の資料をお示ししてございます。 
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 基本問題小委員会の中では、主に１号側からでございますけれども、概ね現在の

検討の方向性について賛同の声があったとともに、極端な過不足の場合に何らかの

対応が必要であり、より詳細な課題について引き続き検討していただきたい旨のご

発言があったところでございます。 

 

 ２号側の委員からも概ね賛同のコメントとともに、歯科のお立場の委員からは事

務局の追加分析に関するコメントがあり、意見に関しましては本総会で述べられる

というふうなご意見、表明があったところでございます。 

  

 こちらをもちまして、基本問題小委員会における議論のご報告とさせていただき

ます。 
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２．医療機関等における職員の賃上げ 

  （その１）について 
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説 明 １．これまでのご指摘について 

 

 

  

 

 それでは、改めまして「総─２」を用いまして、こちら医療機関等における職員

の賃上げについて事務局からご説明をさせていただきたいと思います。 
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 「総─２」の２ページをご覧ください。 

 

 これは目次でございます。 
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 ページ進みまして３ページ目、４ページ目が、 

 

こちらが昨年 12 月８日の中医協総会にも提示したものでございますけれども、 

 

昨年 10月の中医協総会および入院・外来医療等の調査・評価分科会においていた

だいた主なご指摘を再掲しているところでございます。 
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 ５ページ目でございます。 

 

 これが昨年 12月８日の中医協総会においていただいたご指摘でございまして、 

  

 上の２つの丸がございますけれども、 

  

 「賃上げが確実に実施されるための技術的な分析、検討をお願いしたい」 

 「診療報酬としてどのような評価方法が考えられるのかについて検討が必要」 

  

 といったご意見をいただいたところでございました。 
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説 明 ２．医療を取り巻く状況等について 

  

 

  

 ６ページ以降、医療を取り巻く状況等、主に賃金の状況ということでございます。 

 

 多くは昨年 12 月８日の総会に提示したものとなってございますが、再掲がいく

つかございます。 
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 ７ページ目が、医療関係職種の給与の推移でございます。 
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 個別の職種につきましては、８ページにおいて令和４年の賃金の状況をお示しし

てございます。 
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 ９ページ目でございます。 

 

 これは賃金動向ということでございますが、 
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 10ページにまとめているところでございまして、 

  

 政府全体で賃上げを進める中、令和５年度の春闘では平均 3.58％の賃上げがなさ

れた一方、 

  

 医療・介護分野の賃上げが公定価格の下で、お示ししているような割合となって

いるところでございます。 

  

  

http://chuikyo.news/
http://chuikyo.news/


 

 

Copyright © 2019 http://chuikyo.news   All Rights Reserved 

 

21 

 

  

  

 次に、11 ページ目、12ページ目は、 

 

医療経済実態調査の概要から職種別給与の状況を抜粋したものでございます。 
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 13ページは、医療・介護分野における人材の確保の状況ということで、 

  

 左側が入職超過率というところ。 

 特に介護におきましてはマイナス 1.6となっているところをお示ししており、 

  

 また、右側が有効求人倍率の推移、直近５年の動きを示したものでございます。 
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 14ページ目、15ページ目は、令和６年度診療報酬改定の基本方針の概要。 

  

 そして、基本方針において「具体的方向性の例」として、 

 

「医療従事者の人材確保や賃上げに向けた取組」が挙げられているということを

抜粋でお示ししているものでございます。 
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 それでは、ページ進めさせていただきます。 
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説 明 ３．賃上げに向けた対応について 

 

 

 

 ３つ目の項目でございます。 

 

 「賃上げに向けた対応について」ということでございます。 
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 17ページは、前回令和４年度の診療報酬改定における処遇改善と、 

  

 今回、令和６年度の処遇改善について大臣折衝事項の抜粋を掲載してございます。 

 

 この 17ページの下、下段のほうでございますけれども、大臣折衝の抄ということ

でございまして、１．診療報酬プラス 0.88のうちということでございますが、 

  

 米印の１が赤字でハイライトしてますけれども、40歳未満の勤務医師・勤務歯科

医師等ということで、こちらは 0.28％程度を含むとなってございまして、 

  

 次の米印２。「うち、看護職員、病院薬剤師その他の医療関係職種」について、 

令和６年度にベア 2.5％、令和７年度にベア 2.0％を実施していくための特例的な

対応として 0.61 ということでございまして、 

  

 この 0.61 につきまして分科会に具体的な点数設計のあり方について技術的な検

討をお願いしていただいたということでございます。 
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 それでは、18ページの説明に移らせていただきます。 

 

 こちらは「令和６年度診療報酬改定と賃上げについて」ということでございます。 

 

 先ほど小委員会のほうで１号側委員からご質問があったことについてお答えで

きる資料となっているかというふうに思いますけれども、 

  

 丸がございまして、令和６年度にベア 2.5％、令和７年度にベア 2.0％の実現に向

けて、 

  

 ① 医療機関等の過去の実績をベースにしつつ、更に 

 ② 今般の報酬改定による上乗せ点数（加算措置）の活用 

 ③ 賃上げ税制の活用 

  

 を組み合わせることにより、達成を目指していく。というふうにさせていただい

てございまして、 
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 この今般の報酬改定による上乗せ点数で、こちらが私どもとしては、計算では

2.3％というふうにご説明を申し上げたところでございます。 

 

 先ほど、小委員会でご質問ございますので、もう少し詳細に申し上げますと、 

 

令和６年度にベア 2.5、令和７年度にベア 2.0。 

 

これを改定の周期であります２年間にならしますと、プラス 3.5というふうに 

事務的には計算できるところでございます。 

 

 プラス 3.5 の実現に向けまして、 

  

 ①で 0.6 そして、 

 ②で 2.3 

 ③で 0.6％ 

  

 の賃金上昇、ベアの改善ができると。 

  

 上昇ができるというふうな計算によりまして、②を 2.3というふうに見積もった

というところでございます。 

 

  ▼ 閉会後の記者ブリーフィングで、3.5 － 1.2 ＝ 2.3 との説明があった。 

 

 これらを組み合わせることにより達成を目指していくというふうなことでござ

いまして、 

  

 このあとは、分科会でもございましたとおり、 

 

この 0.61 という改定率を用いまして、2.3％分の賃上げを実現していくというこ

とで、さまざまなシミュレーションを行ったところでございます。 
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 19ページに、具体的な診療報酬の賃上げに係る評価、上乗せ措置のイメージとな

ります。 

 

 上の箱にございますとおり、この診療報酬の賃上げによる評価、改定率プラス

0.61％の上乗せ措置は、対象職種賃金 2.3％相当を想定して設定しております。 

 

 ２年間が同じ点数ということでございます。 

 

 医療機関は、この点数を算定した場合の賃上げの配分方法について、次のような

２つのパターンがあるということでございます。 
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 下の矢印が赤で２つ、左と右に分かれてございますけれども、 

 

左のように２年間で段階をもって引き上げを行うような配分方法であるとか、  

 あるいは、令和６年度にまとめて引き上げを行う配分方法などがあります。 

 

 これらはまさに医療機関の、その経営判断によるというところでございますが、

このような方法があるかというふうに承知をしているところでございます。 
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 20ページは、 

 

先ほど申し上げました賃上げ促進税制の概要をお示ししてございます。 

  

  

http://chuikyo.news/
http://chuikyo.news/


 

 

Copyright © 2019 http://chuikyo.news   All Rights Reserved 

 

33 

 

  

  

 それでは、21ページに進ませていただきます。 

 

 こちらは入院・外来医療等の分科会におきまして検討されてまいりました看護職

員、病院薬剤師その他の医療関係職種に係る対応について。 

  

 いわゆる 0.61％分の対応についてのシミュレーション等となります。 
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 22ページの論点にあります「技術的検討」を進めていくために、 

  

 23ページのスケジュールに沿いまして、昨年 12月 21日、今年１月４日の２回に

わたりましてデータの分析、検討を行ってきたところでございます。 
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 ここにございますとおり、１月中旬以降に最終的な取りまとめを行うということ

で予定をしているところでございます。 
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 詳細な資料は先ほど申し上げたとおり、別途、「総－１－１」「総－１－２」とし

てお示ししておりますけれども、 

  

 まず昨年 12月 21日に「総－１－１」の資料によるデータ分析について、本資料

で申し上げますと、24、25のとおり、課題と論点を整理し、意見をいただいたとこ

ろでございます。 

 

 その上で、本年１月４日に改めて、「総－１－２」の資料によるデータ分析を実施

してございます。 
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 次に、26 ページでございますが、こちらは具体的なシミュレーションの実施方法

を記載してございます。 

 

 大臣折衝事項を踏まえまして対象職種、賃上げ率を設定した上で、令和５年度の

医療経済実態調査およびＮＤＢデータを使用してシミュレーションを行っており

ます。 

 

 なお、訪問看護ステーションにつきましては、令和５年度の介護事業経営実態調

査を使用してございます。 
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 27ページに進みます。 

 

 こちらは賃上げ点数の設定の流れについての全体のイメージでございまして、 

  

 賃上げ必要点数につきましては、①初・再診料等、②訪問診療料、③入院料の順

に設定を行うこととしており、 

  

 対象保険医療機関におきまして、ここに賃上げに必要な金額を、対象となる診療

報酬の算定回数で割ることで算出し、 

 

こうして算出した点数の中央値を「賃上げ必要点数」として設定してございます。 
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 28ページ目からが具体的なシミュレーション結果でございまして、 

 

まずは医科診療所および歯科診療所に係るシミュレーション結果となります。 
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 29ページ目が、医科診療所に係るシミュレーションの詳細でございまして、 
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 30ページ目に、 

 

初診料等が包括されている、または併算定できない診療報酬の例をお示しして 

ございます。 
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 31ページ目。 

 

 こちらは医科診療所に係るシミュレーションにより分析されました初・再診料等、

訪問診療料等における必要な賃上げ点数となります。 

 

 ここでは中央値をご紹介させていただきます。 

 

 上にございますけれども、初診で６点、再診で２点。 

  

 そして、訪問診療ということでございますけども、これ中央値で 28 点。こちらは

在宅訪問診療料。 

  

 こちら右の同一建物患者の場合は中央値７点ということでございます。 
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 次、32 ページ目でございますけれども、先ほどの 31 ページのシミュレーション

結果によります、 

 

 賃上げ必要点数を初・再診料等に上乗せした場合の医科診療所、 

  

 これは無床の場合でございますが、こちらの賃金増率の分布とその分析となりま

す。 
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 33ページ目、34ページ目が、32ページ目の賃金増率の結果によりまして、 

  

 それぞれ賃金増率が低くなる医療機関、高くなる医療機関の分析となりまして、 

  

 特に低くなる医療機関に関しましては一定の傾向があるということをお示しで

きているかと思います。 

  

  

http://chuikyo.news/
http://chuikyo.news/


 

 

Copyright © 2019 http://chuikyo.news   All Rights Reserved 

 

46 
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 続いて 35 ページ目です。 

  

 こちらは歯科診療所に係るシミュレーションの詳細でございます。 
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 36 ページ目が、歯科診療所の職員数についてお示ししているものでございます。 
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 37ページ目が歯科診療所に係るシミュレーションにより分析されました、 

  

 初・再診料等、訪問診療等における必要な賃上げ点数となります。 

 

 ここも中央値をご参考いただければと思います。 
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 38ページ目は、 

  

 先ほどの 37 ページ目のシミュレーション結果による賃上げ必要点数を初・再診

料に上乗せした場合に、 

  

 歯科診療所における賃金増率の分布と分析ということでございます。 
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 39ページ目、40ページ目が、 

  

 医科診療所と同様に、それぞれ賃金増率が低くなる医療機関、高くなる医療機関

の分析となります。 
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 41ページ目からは病院に係るシミュレーション結果となりまして、 
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 42ページ目が病院に係るシミュレーションの詳細方法でございます。 
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 43ページ目は初・再診料等、在宅における賃上げ必要点数を踏まえ、 

  

 入院基本料等における賃上げ必要点数と一律の点数の中央値を設定する場合の

賃金増率の将来推計の分布となります。 
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 44ページ目、45ページ目が、 

  

 43ページ目のシミュレーションの結果、入院基本料等の賃上げ必要点数が高くな

る医療機関の分析となっているところでございます。 
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 46ページ目 47 ページ目は、 

  

 43ページ目のシミュレーション結果について、病院類型ごとの賃金増率の分布を

示したものでございまして、 

  

 病院類型の中でも、こちら、大きなばらつきがあることが示されております。 
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 48ページ目は、仮に入院基本料等における賃上げ必要点数を５区分に分け、 

 

病院ごとに点数を設定する場合の賃金増率の分布となります。 
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 49ページ目は、これも仮にでございますけれども、 

  

 入院基本料等における賃上げ必要点数を１から 150点に分け、病院ごとに点数を

設定する場合の賃金増率の将来推計の分布となります。 

 

 点数を細かく分けることによりまして賃金増率が収束するという傾向が見て取

れるというふうに考えております。 
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 50 ページ目は病院および有床診療所における評価の設計についての論点整理を

行ったものでございまして、 

  

 それぞれの設計方法の案による論点をお示ししてございます。 
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 続いて 51 ページ目からは、訪問看護ステーションに係るシミュレーション結果

でございます。 
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 52ページ目。 

 

 こちらは訪問看護ステーションおけるシミュレーションの詳細、方法でございま

して、 
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 53ページ目は、訪問看護ステーションにおける１事業所当たりの医療保険と介護

保険の利用者の割合をお示ししてございます。 
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 54ページ目は、訪問看護における１利用者あたりの訪問日数の分布を示しており、 
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 55ページ目は訪問看護ステーションの賃上げに必要な金額・賃金増率等につきま

して、 

  

 １日あたりの評価であります訪問看護基本療養費等に対するシミュレーション。 
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 56ページ目は同じく賃上げに必要な金額・賃金増率につきまして、 

  

 ひと月あたりの評価であります訪問看護管理療養費に対するシミュレーション

の結果となってございます。 
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 57ページ目では、これまでのシミュレーション結果を踏まえた課題と論点につい

て整理をしているところでございます。 
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 58ページ目は、入院・外来医療等の調査・評価分科会における主なご意見という

ことでご紹介を申し上げます。 

 

 ここまでが、いわゆる先ほどの 0.61分のところでございます。 
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 次に、0.28 程度とされたところに関しての考え方につきまして、事務局の資料を

ご説明させていただきたいと思います。 

 

 59ページ以降になります。 

 

 こちら、59 ページ目からが、 

  

 「40歳未満の勤務医師・勤務歯科医師・薬局の勤務薬剤師、事務職員、歯科技工

所等で従事する者に係る対応について」となります。 

  

  

http://chuikyo.news/
http://chuikyo.news/


 

 

Copyright © 2019 http://chuikyo.news   All Rights Reserved 

 

72 

 

  

  

 60ページ目は医療機関の職員の勤務形態、勤務状況について、イメージでお示し

してございますが、 

  

 先ほど申し上げました 40 歳未満の勤務医師や事務職員におきましては、勤務形

態、勤務状況、多様となっているということを示して書いてございます。 
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 61ページ目は診療報酬点数の基本診療料の構造についてお示ししており、 
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 62ページ目に関しては、算定している入院基本料によります、 

 

 従事する医師に占める 40歳未満の方々の割合となります。 

 

 従事している医師に占める 40 歳未満の医師の割合について算定している入院料

で比較いたしますと、 

  

 左側、特定機能病院入院基本料、 

 

そして、急性期一般病棟入院料（ママ）、これは７対１でございますが、算定して

いる医療機関は他の医療機関よりも高いというデータとなってございます。 
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 63ページは、こちらは算定している入院基本料によります、 

 

 従事する医師に占める 40歳未満の割合の分布を医療機関単位で見てございます。 

 

 もちろん医療機関ごとのばらつきがあるというところ、ありますけれども、 

  

 先ほど申し上げましたように、特定機能病院入院基本料、急性期一般病棟入院料

（ママ）を算定している医療機関は他の医療機関よりも、こういった 40歳未満の医

師の占める割合が高いという傾向にあったところでございます。 
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 64ページ目は、大学病院および救急病院における医師の働き方についてお示しし

ており、 

  

 こうした病院における医師の労働時間が他の病院に比べて長い傾向にあるとい

うことをお示ししてございます。 
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 65ページ目は、歯科医療に係る職員についてのイメージでございまして、 

  

 歯科医療機関には、歯科医師や歯科衛生士、歯科技工士、事務職員等が勤務して

おりますが、 

  

 歯科技工士については、歯科医療機関内ではなく歯科医療機関からの委託により

歯科技工物の作製を行っている歯科技工所に勤務する者が多くいらっしゃるとい

うことでございまして、 
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 66ページ目は 40歳未満の歯科医師の従事先を示したものでございます。 

 

 こちらは、歯科医師のうち約 23％が 40歳未満。 

  

 40歳未満の歯科医師の約 26％が医育機関附属の医療機関に、  

 約 66％が歯科診療所に勤務されているということをお示ししてございます。 
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 67ページ目。 

 

 歯科技工士の従事先と歯科診療所の委託費等の状況でございます。 
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 68ページ目が、歯科診療所の職員についてお示しをしております。 
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 69ページ目以降、こちらが調剤報酬に係る資料となりますけれども、 

  

 調剤報酬点数の構造についてお示しをしており、 
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 70ページ目は薬局の職員の勤務形態、勤務状況のイメージとなります。 

 

 薬局では薬剤師と事務職員が勤務しており、非常勤や派遣など、さまざまな勤務

形態、勤務状況となっております。 
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 71ページ目は、薬局の薬剤師の年齢階級別人数と就業形態ということをお示しし

てございます。 
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説 明 ４．賃上げに係る届け出及び報告について 

  

 

  

 ４つ目の項目。 

  

 「賃上げに係る届け出及び報告について」ということでございます。 

  

  

http://chuikyo.news/
http://chuikyo.news/


 

 

Copyright © 2019 http://chuikyo.news   All Rights Reserved 

 

85 

 

  

  

 73ページ目から 76ページ目でございますけれども、 

  

 これは看護職員処遇改善評価料の届出および報告について、ご参考として、その

ときの改定の資料と、 

  

 そしてまた、賃金改善計画書、そして実績報告書がどのようなものであったかと

いうことを参考にお示ししてございます。 
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 77ページ目は、賃上げに係る評価を行った場合の届出および報告項目についての

イメージとなります。 

 

 今般、検討しております賃上げに係る評価の効果を把握するため、 

 

届出時点での賃上げの計画を求めるとともに、 

 届出翌年度以降に実績報告を求めることを提案しているものでございます。 
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説 明 ５．課題と論点 

  

 

  

 それでは、最後のページ。 

  

 78ページ目から論点でありますけれども、  

  

  

  

http://chuikyo.news/
http://chuikyo.news/


 

 

Copyright © 2019 http://chuikyo.news   All Rights Reserved 

 

90 

 

  

  

 79ページ目、80ページ目に課題と論点をまとめております。 
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 論点といたしまして、５つ書いてございます。 

 

 それぞれ詳細は読み上げませんけれども、まず、どのような対応を考えられるか

ということと。 

  

 それから、一番上の丸が、こちら側の 0.61分の配分について、どのような対応を

考えられるかということでございます。 

 

 それから２つ目の丸、それから３つ目の丸でございますけれども、これは 0.28分

の対応について、どのように考えるかということ。 

  

 そして、４つ目の丸は、その報告、実績の報告について、どのように考えるかと

いう論点とさせていただいているところでございます。 

 

 その他の賃上げの状況の把握について、どのように考えるか。といった論点も 

付け加えさせていただいてございます。事務局からの説明は以上でございます。 
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 はい、ありがとうございました。 
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